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ПЛАН
работы Нижегородской региональной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2021 год

	I.
	1.1. Награждение победителей, призеров и участников регионального этапа всероссийского конкура «Российская организация высокой социальной эффективности»
	I квартал
	Управление по труду и занятости населения НО,
НАПП,
НОСОП «Облсовпроф»

	
	1.2. О результатах реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 2020 году
	I квартал
	Министерство промышленности, торговли и предпринимательства НО

	
	1.3. Подготовка в Нижегородской области учителей естественных дисциплин (математика, физика, химия и т.д.) и преподавательского состава в системе СПО как основа подготовки в будущем технических специалистов
	I квартал
	Министерство образования, науки и молодёжной политики НО

	II.
	2.1. О ситуации с пассажирскими перевозками на территории Нижегородской области
	II квартал
	Министерство транспорта и автомобильных дорог НО

	
	2.2. О ходе реализации государственной региональной программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов Нижегородской области в 2020 году
	II квартал
	Министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства НО,
НКО «Нижегородский фонд ремонта МКД»

	
	2.3. О ситуации на рынке труда Нижегородской области и мерах, принимаемых для снижения неформальной занятости 
	II квартал
	Управление по труду и занятости населения НО

	
	2.4. О мероприятиях, принятых в Нижегородской области по снижению рисков и профилактике распространения коронавирусной инфекции в период пандемии
	II квартал
	Министерство здравоохранения НО,
Роспотребнадзор

	III.
	3.1. Об опыте коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях радиоэлектронной промышленности
	III квартал
	НОСОП «Облсовпроф»

	
	3.2. О ходе реализации национального проекта «Демография»
	III квартал
	Министерство социальной политики НО,
Министерство здравоохранения НО,
Министерство образования, науки и молодёжной политики НО
Министерство спорта НО

	
	3.3. О новых подходах к формированию социальных индикаторов по определению уровня жизни работающего населения (в рамках реализации Стратегии развития Нижегородской области до 2035 года)
	III квартал
	НОСОП «Облсовпроф»

	IV.
	4.1. О реализации проекта по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности к 2030 году в два раза по сравнению с 2017 годом 
	IV квартал
	Министерство социальной политики НО

	
	4.2. Об основных результатах специальной оценки условий труда, в том числе проведенной с использованием средств социального страхования, на предприятиях и в организациях Нижегородской области 
	IV квартал
	Управление по труду и занятости населения НО

	
	4.3. О прогнозах формирования цен (тарифов) на продукцию (услуги) естественных монополий на 2022 год, оценка социально-экономических последствий для населения Нижегородской области
	IV квартал
	Региональная служба по тарифам НО

	
	4.4. Утверждение плана работы НРТК на 2022 год
	IV квартал
	Управление по труду и занятости населения НО,
НАПП,
Облсовпроф



Письменная информация для членов комиссии:
- «О взаимодействии социальных партнеров по подготовке и организации загородного отдыха детей и подростков в летний период  2021 г.» (срок – I квартал; ответственные - министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, НОСОП «Облсовпроф», РОР «НАПП»);
- «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 в части оплаты труда работников бюджетной сферы» ( срок - II квартал; ответственные – управление по труду и занятости населения Нижегородской области).
Для контроля за реализацией дополнительного соглашения к соглашению между Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным союзом организаций профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2021-2023г.г. стороны обмениваются необходимой информацией, в том числе ежегодным отчетом по итогам выполнения плана мероприятий по реализации принятых обязательств.

Сокращения по тексту: 
НО - Нижегородская область; 
НРТК – Нижегородская региональная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений; 
НОСОП «Облсовпроф» – Нижегородский областной союз организаций профсоюзов «Облсовпроф»; 
НАПП – региональное объединение работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей».


